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На основу члана 83 став 2 Закона о запосленима у аутономним покрајинама и 
jeдиницама локалне самоуправе ("Сл.гласник РС" бр. 21/2016, 13/2017, 113/2017 – 
др.закон, 95/2018, 114/2021 и 92/2023) и члана 4, члана 5 став 1 и члана 6 став 1 
Уредбе о спровођењу интерног и јавног конкурса за попуњавање радних места у 
аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе (''Сл. гласник РС'' бр. 
107/2023), начелник Општинске управе Кула, оглашава: 
 

 
 

ИНТЕРНИ КОНКУРС ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ РАДНИХ МЕСТА У 
ОПШТИНСКОЈ УПРАВИ КУЛА 

 

Орган у коме се радно место попуњава:  Општинска управа Кула, Кула, ул. 
Лењинова бр.11. 

Радна места која се попуњавају: 

1) извршилачко радно место ''Послови породиљског одсуства'', разврстано у 
звање саветник, прописано одредбом члана 26 став 1 тачка 38 Правилника о 
организацији и систематизацији радних места у Општинској управи и Општинском 
правобранилаштву општине Кула (''Сл. лист општине Кула'', бр. 9/25, 14/25, 18/25, 
24/25 и 28/25). 
 
Опис послова: води поступак и одлучује у управним стварима из области друштвене 
бриге о деци (родитељски додатак, породиљска одсуства); води евиденцију о кретању 
предмета сагласно закону и Уредби о канцеларијском пословању; контролише и 
оверава обрасце за исплату накнада зарада за време породиљског одсуства; врши 
пренос средстава послодавцима на основу оверених образаца; врши књижење за 
евиденционе листове породиља; саставља и попуњава месечне извештаје за 
породиљска права; врши и друге послове које му повери шеф одсека или руководилац 
одељења. 
 
Услови: да је кандидат пунолетан држављанин Републике Србије, да није 
правноснажно осуђиван на безусловну казну затвора од најмање шест месеци; да му 
раније није престајао радни однос у државном органу, односно органу аутономне 
покрајине или јединице локалне самоуправе, због теже повреде дужности из радног 
односа; стечено високо образовање из научне области у оквиру образовно-научног 
поља друштвено-хуманистичких наука на  основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, мастер струковним 
студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним 
студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; три године 
радног искуства у струци.  



 
У изборном поступку проверавају се:  
 
Посебна функционална компетенција у одређеној области рада - стручно-
оперативни послови (технике израде општих, појединачних и других правних и осталих 
аката) и Управно правни послови (општи управни поступак) - провераваће се усменом 
симулацијом. 
 
Посебна функционална компетенција за одређено радно место – прописи из 
делокруга радног места (Закон о финансијској подршци породици са децом,  Одлука о 
финансијској подршци породици) - провераваће се усменом симулацијом. 
 
Процена мотивације за рад на радном месту подразумева разговор који чланови 
комисије воде са кандидатом у циљу процене мотивације за рад на радном месту и 
степен прихватања вредности органа. 
 
 2) извршилачко радно место ''Послови наплате изворних прихода'', 
разврстано у звање саветник, прописано одредбом члана 26 став 1 тачка 70 
Правилника о организацији и систематизацији радних места у Општинској управи и 
Општинском правобранилаштву општине Кула (''Сл. лист општине Кула'', бр. 9/25, 
14/25, 18/25, 24/25 и 28/25). 

Опис послова: учествовање у изради планова и извештаја редовне и принудне 
наплате локалних јавних прихода и праћење њиховог извршења; идентификација 
пореских обвезника који имају доспели, а неплаћени порески дуг; прикупља податке о 
имовини, бројевима рачуна пореских обвезника, банкама код којих су ти рачуни 
отворени и другим подацима од значаја за наплату дуговања; издаје опомене пореским 
дужницима; издаје решења о принудној наплати и предузима мере ради обезбеђења 
наплате пореског дуга и прати њихово извршавање; припрема акте о прекиду и 
обустави поступка принудне наплате; води поступак и одлучује о приговорима на 
опомене о дугу пореских обвезника и поступа у својству првостепеног органа по 
жалбама  изјављеним против решења о  утврђеној принудној наплати; пружа 
информације пореским обвезницима о стању дуга у поступку принудне наплате; 
обавља и друге послове које му повери шеф одсека или руководилац одељења. 
 
Услови: да је кандидат пунолетан држављанин Републике Србије, да није 
правноснажно осуђиван на безусловну казну затвора од најмање шест месеци; да му 
раније није престајао радни однос у државном органу, односно органу аутономне 
покрајине или јединице локалне самоуправе, због теже повреде дужности из радног 
односа; стечено високо образовање из научне области економских наука на основним 
академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским 
студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, 
специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету; положен 
државни стручни испит; три године радног искуства у струци. 
 
У изборном поступку проверавају се:  
 
Посебна функционална компетенција у одређеној области рада - стручно-
оперативни послови (методе и технике опсервације, прикупљања и евидентирања  
података; методе анализе и закључивања о стању у области; технике израде општих, 
појединачних и других правних и осталих аката) - провераваће се усменом 
симулацијом. 
 
Посебна функционална компетенција за одређено радно место – прописи из 



делокруга радног места ( Закон о пореском поступку и пореској администрацији, Закон 
о порезима на имовину, Закон о општем управном поступку) - провераваће се усмено 
путем симулације. 
Процена мотивације за рад на радном месту подразумева разговор који чланови 
комисије воде са кандидатом у циљу процене мотивације за рад на радном месту и 
степен прихватања вредности органа. 
 
 3) извршилачко радно место ''Саветник за имовинскоправне послове'', 
разврстано у звање саветник, прописано одредбом члана 26 став 1 тачка 73 
Правилника о организацији и систематизацији радних места у Општинској управи и 
Општинском правобранилаштву општине Кула (''Сл. лист општине Кула'', бр. 9/25, 
14/25, 18/25, 24/25 и 28/25). 
 
Опис послова: израђује нацрте и предлоге одлука и других општих аката које доноси 
Скупштина општине и Општинско веће из имовинско правне области и области које му 
повери начелник одељења; води поступак у управним стварима које се односе на: 
експропријацију непокретности, прибављање непокретности у јавни својину општине 
Кула као и отуђење напокретности из јавне својине општине Кула, одузимање права 
коришћења јавне својине општине Кула и давање права коришћења новим 
корисницима, право службености пролаза, утврђивање  земљишта за редовну 
употребу објекта, исправку граница суседних парцела, поверавање  јавним 
комуналним предузећима комуналних објеката на управљање, иницирање и праћење  
поступака парцелације и препарцелације, озакоњења и етажирања непокретности у 
јавној својини општине Кула и обавештава  заинтересована лица о праву прече 
куповине; припрема нацрте аката о прибављању и отуђењу непокретности које доноси 
скупштина општине  и  израђује уговоре о купопродаји непокретности; припрема 
непокретности за отуђење (брисање терета, парцелација, препарцелација, озакоњење, 
и др.); прати стање  непокретне имовине која је јавна својина општине Кула (зграде, 
земљиште, станови, пословне просторије) и доставља све спроведене  промене 
(отуђење, прибављање, размену, парцелацију,препарцелацију,озакоњење и др.) на 
непокретностима у јавној својини општине Кула које је служба урадила; обавља 
послове заменика регистратора стамбених заједница у случају одсутности 
регистратора; врши и друге послове које му повери шеф одсека или руководилац 
одељења. 
Услови: да је кандидат пунолетан држављанин Републике Србије, да није 
правноснажно осуђиван на безусловну казну затвора од најмање шест месеци; да му 
раније није престајао радни однос у државном органу, односно органу аутономне 
покрајине или јединице локалне самоуправе, због теже повреде дужности из радног 
односа; стечено високо образовање из научне области правних наука на основним 
академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским 
студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, 
специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету; положен 
државни стручни испит;  три године радног искуства у струци. 
 
У изборном поступку проверавају се:  
 
Посебна функционална компетенција у одређеној области рада - стручно-
оперативни послови (технике израде општих, појединачних и других правних и осталих 
аката) и Управно правни послови (општи управни поступак и посебни управни 
поступци) - провераваће се усмено путем симулације. 
 
Посебна функционална компетенција за одређено радно место – прописи из 
делокруга радног места (Закон о планирању и изградњи, Закон о јавној својини, Закон 
о експропријацији, Закон о општем управном поступку) - провераваће се усмено путем 



симулације. 
 
Процена мотивације за рад на радном месту подразумева разговор који чланови 
комисије воде са кандидатом у циљу процене мотивације за рад на радном месту и 
степен прихватања вредности органа. 
 
 

Заједничко за сва радна места 
 
Место рада: Кула, ул.Лењинова бр.11. 
 
Датум оглашавања: 19.11.2025. године на интернет презентацији Општине Кула 
www.kula.rs и на огласној табли Општине Кула. 
 
Рок за подношење пријаве на интерни конкурс је осам дана од дана оглашавања 
интерног конкурса на огласној табли и почиње да тече од 20.11.2025. године и истиче 
27.11.2025. године. 
 
Лице које је задужено за давање обавештења о интерном конкурсу: Јотановић 
Драгица, телефон: 025/751-158 
 
Aдреса на коју се подноси пријава за интерни конкурс: Општинска управа Кула,       
ул. Лењинова бр.11, са назнаком: ''За интерни конкурс - попуњавање извршилачког 
радног места - навести назив радног места за које се конкурише''. 
 
Право учешћа на на интерном конкурсу: на интерном конкурсу могу да учествују 
службеници запослени на неодређено време у Општинској управи Кула. Право учешћа 
на интерном конкурсу имају службеници у истом звању или службеници који 
испуњавају услове за напредовање у звање у које је разврстано радно место које се 
попуњава. 
 
Докази који се прилажу у поступку конкурисања: оригинал или оверена фотокопија 
доказа којим се потврђује стручна спрема (диплома, сведочанство, уверење или 
потврда о стручној спреми); оригинал или оверена фотокопија доказа о положеном 
стручном испиту за рад у државним органима; оригинал или оверена фотокопија 
доказа о радном искуству у струци (потврде, решења, уговори и други акти из којим се 
доказује на којим пословима, са којом стручном спремом и у којем периоду је стечено 
радно искуство); оригинал или оверена фотокопија решења о распоређивању; 
уверење о држављанству Републике Србије; уверење МУП-а Србије којим кандидат 
доказује да није правноснажно осуђиван на безусловну казну затвора од најмање шест 
месеци. 
 Напомена: Одредбом члана 9 и члана 103 Закона о општем управном поступку 
(''Службени гласник РС'', бр. 18/2016 и 95/2018 - аутентично тумачење и 2/2023 – 
одлука УС) прописано је да орган може да врши увид, прибавља и обрађује личне 
податке о чињеницама о којима се води службена евиденција, осим ако странка 
изричито изјави да ће податке прибавити сама. Документ о чињеницама о којима се 
води службена евиденција је уверење о положеном државном стручном испиту за рад 
у државним органима, односно уверење о положеном правосудном испиту, уверење о 
положеном стручном испиту за матичара, уверење о држављанству и уверење о 
неосуђиваности.  
 Потребно је да учесник конкурса, уз наведене доказе, достави изјаву којом се 
опредељује за једну од могућности, да орган прибави податке о којима се води 
службена евиденција или да ће то кандитат учинити сам. 

Пример изјаве се налази на сајту Општине Кула (www.kula.rs) 
Пре завршног разговора са кандидатом, кандидати се позивају да, у року од пет 



радних дана од дана пријема позива, доставе доказе који се прилажу у конкурсном 
поступку а учесник конкурса их може и приложити уз пријаву на конкурс. 
 
Провера оспособљености, знања и вештина кандидата у изборном поступку: са 
кандидатима чије су пријаве благовремене, допуштене, разумљиве и потпуне, провера 
компетенција, као и области знања и вештина обавиће се у просторијама Општинске 
управе Кула, у Кули, ул.Лењинова бр.11, у временском оквиру од 01.12.2025. до 
05.12.2025. године, о чему ће кандидати бити обавештени телефонским путем или 
електронском поштом на бројеве или адресе које су навели у пријави. У изборном 
поступку проверавају се посебне функционалне компетенције и мотивација за рад на 
радном месту. Провера посебне функционалне компетенције провераваће се усменом 
симулацијом, на начин да се у усменом облику да предлог решења одређеног задатка 
које је типично за обављање послова на радном месту. Након провере посебних 
функционалних компетенција на разговору са кандидатом врши се процена мотивације 
за рад на радном месту која подразумева разговор који чланови комисије воде са 
кандидатом у циљу процене мотивације за рад на радном месту и степен прихватања 
вредности органа. 
  
Напомене: Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или непотпуне пријаве, биће 
одбачене.  

 
НАЧЕЛНИК ОПШТИНСКЕ УПРАВЕ 

Александра Гаговић 


